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1 Uvod

Vazenv ucastniku pracovni diagnostiky.

Metodicka ptirucka ¢. 8 je pravodcem vysledky pracovni diagnostiky, kterou jste
absolvoval. Ukolem pracovni diagnostiky bylo zjistit, jakym smérem je Vase osobnost
orientovana pro moznou volbu povolani, kariérovy rust, uplatnitelnost na trhu prace a naslednou
pracovni Uspé$nost v produktivnim Zivoté. Pracovni diagnostika bere v ivahu Vase dosazené
vzdélani, Vasi odbornost tiplnou nebo ve skolském systému zapocatou, nebo jinou kvalifikaci
ziskanou napft. dopliujicimi kratkodobymi kurzy. Dulezité jsou i Vase z4jmy o profese nebo o
pracovni ¢innosti. Pro zjisténi vaSich prednosti a predpokladii je dtlezité znat 1 hloubku Vasich
souc¢asnych védomosti a do jaké miry mate rozvinuté specifické pracovni schopnosti. Pro
zafazeni do pracovniho procesu jsou dilezité i Vase osobni vlastnosti, které se projevuji ve
spolupraci s jinymi lidmi. Pro spravné ur¢eni Vaseho mozného sméru zivotni drahy je rovnéz
zapotiebi znat Vasi duSevni a fyzickou zdatnost, V4§ zdravotni stav.

Po absolvovani profesniho Setfeni, zpracovani Vami poskytnutych udaji, dostavate
Vysledky pracovni diagnostiky, které v tisténé podobé obsahuji urcité hodnoty. Hodnoty jsou
vyjadieny graficky a jsou slovné popsany. Pro lepsi orientaci v téchto vysledcich Vam
predkladdme tuto metodickou pfirucku s nazvem ,,Priivodce vysledky pracovni diagnostiky*.
V piirucce jsou nazvy totozné s nazvy na tiskopisu ,,Vysledk.. ..

2 Orientace ve vysledcich

A. Zajmy klienta o profese (%) - Z1 az 7.6

Graf nam odhaluje, o jaké profese projevil klient zajem. Piiblizn¢ ze 120 moznosti nékteré
profese upfednostiiuje proti ostatnim a vysledkem je zndzornéni 6-ti profesi, kterym byly
pridéleny nejvyssi hodnoty. Pokud by vice profesi mélo stejné hodnoty, byly vybrany ty
profese, ke kterym pftifazoval vice pracovnich ¢innosti. Pokud hodnota profese je 50 % a vyssi,
1ze mluvit o zajmu klienta.

B. Profesni orientace (%) 1. az 10.

Vysledné grafy znazoriiuji zdjem klienta o pracovni &innosti. Cinnosti jsou zahrnuty do 10ti
typickych oblasti. Pokud je zdjem o oblast 50 % a vySsi, miizeme fici, Ze klient je pro tento typ
¢innosti profesné orientovan.

1. Administrativni - zahrnuje podnikatelskou, finan¢ni a spravni administrativu, v niZ je fizena
urcita organizace. Zahrnuje organizovani lidi, zdrojl a informaci.
Ptiklady povolani — ucetni, Gfednik, tajemnik, hospodar.

2. Tviréi a umélecky — zahrnuje Cinnosti, kde je predpokladem urcity talent. Jedinec se
nevyjadfuje pomoci slov, ale jinym uméleckym zplsobem. M4 smysl pro krasu, estetiku,
konstruktivnost. Ma schopnosti nejenom reprodukovat, ale 1 tvofit nové.

Ptiklady povolani — architekt, tanecnik, krej¢i, aranzér, hudebnik, sochar, rezisér atd.

3. Literarni a jazykovy — jedinec, ktery pracuje se slovy, myslenkami a komunikaci.

Uspéch v této oblasti se jen ziidka dostavuje sam od sebe, obvykle vyzaduje dalsi studium a 1éta
praxe.

Priklady povolani — herec, tlumocnik, novinar, historik, knihovnik
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4. Prakticky — clovek, ktery touzi po Cinorodosti. Projevuje se potiebou fyzické a manuelni
prace, vyznacuje se zru¢nosti, nebo rad d€la pracovni Cinnosti ve velkém. Nékde staci jisté oko
a Sikovné ruce, jinde se neobejde bez teoretického zazemi.

Piiklady povolani — zednik, kuchat, fidi¢, truhlaf, zdmecnik.

5. Vyzkumny — vyznacuje se tim, Ze jedinec je ochoten vénovat zna¢nou ¢ast svého volného
Casu studiu. Musi byt vybaven trpélivosti a disciplinou, bez nich nelze dosdhnout uspéchu. Rad
se zabyva experimentalni ¢innosti a praci se vzorci.

Ptiklady povolani — astronom, chemik, matematik, fyzik, laboratorni technik.

6. Socialni a spolecensky — hlavni zajmy spocivaji v pomoci ¢i napomoci jinym a rozvijet své
vztahy slidmi. Jedinci maji peCovatelskou povahu, musi byt vSak silnymi osobnostmi a
nepodléhat ptilis emocim.

Ptiklady povolani — pecovatel, zdravotni sestra, ucitel, socidlni nebo kulturni pracovnik

7. Vykonny — jedinec, ktery je schopen organizovat a ovliviiovat praci jinych.

Rozhodovat a piebirat odpoveédnost za jiné, fidit pracovni a provozni useky. Dillezitym prvkem
je odhodlanost dosahnout uspéchu. To vyzaduje elan a iniciativu.

Ptiklady povolani — politik, feditel podniku, manager, vedouci pracoviste, trenér.

8. Podnikatelsky - hlavnim pfedpokladem je smysl pro obchod, s potfebnou empatii a citem
pro obchodni jednani a komunikaci. Dilezité je mit schopnosti vyuzit piilezitosti, nabidnou své
sluzby zékaznikim a partneriim, byt rozhodny. Orientace vyZaduje pracovat s financnimi
prostfedky, vyzaduje plné nasazeni bez ohledu na Cas.

Ptiklady povolani — obchodnik, podnikatel, hoteliér, autodopravce, farmat, prodejce.

9. Prirodovédny — Clovek, ktery se zajima o pfirodu a Zivotem v ni. Jeho orientace miiZze byt
zaméfena na rostliny, nebo na zivo€ichy. Mize byt zaméfen na péstovani a chov, nebo na
ochranu pfirody. Jeho ¢astym spolecnikem bude jen pfiroda.

Ptiklady profesi - lesnik, rybat, chovatel zvifat, agronom, ekolog.

10. Technicky — typ ¢lovéka, ktery rad pracuje se stroji, zkouma jejich funk¢énost a technickeé
parametry, rad studuje technické vykresy, sim zhotovuje pomicky pro svou potiebu a zabavu,
rad véci rozklada a zase sklada.

Piiklady profesi - mechanik, udrzbéf, technik, programator, konstruktér.

C. Testy védomosti (priomér 100 bodii) — V1 az V3
Zjistuji aroven védomosti klienta z uc¢iva zakladni Skoly. Testy jsou slozené z takovych
otazek, které se nejCastéji vyskytuji v pfijimacich zkouSkach na stfedni Skoly. Testy jsou
zamétfené na matetsky jazyk, matematiku a vSeobecny ptehled. Dosazené vysledky se davaji do
souladu s prospéchem na zakladni skole. Vysledky testii orientacné ukazuji, na jaké urovni by
m¢él volit dalsi vzdélavani, aby studium probihalo uspésné.
Orientacni doporuceni na zéklad¢ dosazenych bodovych hodnot v priméru.
80 az 90 bodu - predpoklad studia na méné narocnych uc¢ebnich oborech
90 az 105 bodt — dobré predpoklady pro narocné ucebni obory
105 az 120 bodi — piedpoklady pro studijni obory s maturitou
120 a vyse bodii — studijni typ




D. Vykonové faktory — schopnosti (primér 100 bodu) — S1 az S11

Testy byly zamétené na to, jak se dokdzeme vyporadavat s novymi problémy, jak dokazeme
logicky uvazovat, jak dokdzeme byt pohotovi a spravné se rozhodovat. Testy odhaluji, pro které
studijni obory se nejlépe rozhodnout a s jakou narocnosti. Pti posuzovani dosazenych vysledkii
na zvazenou stoji ty hodnoty, které jsou 50 % a vySe.

S1 - Verbalni logika - vyjadiuje schopnost slovniho logického mysleni, nalézt to spravné
slovo psané nebo mluvené v pravy Cas. Je zapotiebi v oborech akademického vzdélani
Ptiklady profesi - spisovatel, textat, prodavac, pedagog

S2 — Numericka logika — je to schopnost myslet v ¢islech a ne jenom s nimi manipulovat.
Piiklady profesi — €etni, pokladnik, bankovni ufednik.

S3 - Percepcéni logika — schopnost, pfi kterych z abstraktnich informaci vyvozujeme zavéry.
Je to jeden ze zékladnich kament védeckého a technického mysleni.
Ptiklady profesi — védecky pracovnik, laborant, technik, veterinat.

S4 — Prostorova predstavivost — schopnost si vizualné piedstavit trojrozmérny objekt na
zakladé dvojrozmérné informace. Je ji zapotiebi k pochopeni vykrest a plani.
Ptiklady povolani — projektant, umélec, kadernik, fotograf, navrhar.

S5 — Technické schopnosti — schopnost fesit praktické problémy, které nas ve svété
obklopuji. Zjistuje stupeni vasi pfirozenosti V jednani a manipulaci s vécmi.
Priklady profesi — mechanik, soustruznik, montér, udrzbar, technicky inzenyr.

S6 — Bystrost — je to schopnost, jez umoznuje velmi rychle a piesné se vyrovnavat s rutinnimi
ukoly. Tatu schopnost 1ze béhem Zivota cvicit a zdokonalovat.
Ptiklady profesi — korespondent, operator vypocetni techniky, sekretaika, kontrolor.

S7 — Analytické schopnosti — je to schopnost odvozovani logickych spojitosti, rychlého
mysleni a feSeni problém.
Priklady profesi — pocCitacovy programator, analytik, vyzkumnik.

S8 — Pamétni schopnost — zjist'uje tzv. vizualni pamét, kterou zjistujeme, na jakou dobu a
Vv jakém rozsahu si dokazeme vstipit do paméti v ¢asovém limitu urcité véci a jevy.
Ptiklady profesi — ¢iSnik, ekonom, prodavac, privodci, tltumocnik.

S9 - Reakce - test je zaméfen na zjistovani reaktivniho Casu, tj. za jakou dobu dokéze ruka
zareagovat na zrakovy podnét (od spatieni k reagovani). Tato schopnost je dilezita tam,
kde potiebujeme rychlého rozhodovani a jednani.

Ptiklady profesi - fidi¢, manipulant, frézaf, pisatka, mechanizator.

S10-Koncentrace - schopnost dlouhodobé¢ koncentrovat pozornost a provadét ikony stale se
stejnou presnosti, rutinou a bez chybovosti.
Ptiklady profesi - pekat, expedient, Sicka, dispecer, laborant,

S11-Koordinace - odhaluje troven koordinace pohybu na zaklad¢é zrakového vnimani. Test
odhaluje, na jakém stupni je naSe motorika jemnych a piesnych pohybt
Ptiklady profesi - strojni manipulant, cukraf, hodinafr, mechanik, modelét, dekoratér.




E. Vlastnosti osobnosti (primér 40 - 60 %) - O1 az O8

Zjistujeme pomoci Osobnostnich testd. V souvislosti s jinymi druhy ¢innosti nam ukazuji,
jak siln¢ jsou nckteré vyjmenované vlastnosti u nas zastoupeny, do jaké miry mohou kladné
nebo zaporné ovliviiovat nas$i budouci kariérovou drahu. Pokud jste odpovidali na otazky
pravdivé a bez prikraslovani nebo zastirdni, dozvite se, jaci jste vlastné dnes. Do jaké miry se
ale znate, do takové miry se mohou liSit Vase predstavy od skutecnych vysledka. Sila vlastnosti
mezi 40 az 60 % charakterizuje primér bézné populace. Pokud chceme védét, v ¢em vynikdme
nebo se liSime od ostatnich, sledujeme vlastnosti od 50 % a vyse.

O1 - Prakti¢nost - ¢lovék vécné zaméteny, ktery se nenecha vyvést z miry, ma realisticky a stiizlivy
pfistup k Zivotu, zajimaji vas pfedevsim fakta. Prakti¢nost Vam umozituje dosahnout konkrétnich
vysledkd. Problémy miZete mit ale tam, kde je zapotiebi citlivého nebo citového pristupu.
Priklady profesi - advokat, mechanik, policista, dozorce, kameraman.

02 - Zivost - tendence rychle reagovat na situace i na lidi. Méte radi véci v pohybu, milujete
zmény a riznorodost. Mate radi spolecnost a dokazete se nadchnout a zaptisobit na lidi.
Vasim problémem miize byt nedokoncovani zapocaté prace, nedislednost, povrchnost
zajmu a "prelétavost”.
Ptiklady profesi - barman, administrativni pracovnik, obchodni zastupce, kadetnik.
O3 - Dominance - je povaha ¢lovéka, ktery ¢asto zaujima netstupné postoje, je dravy, jde za
kariérou, s tendenci organizovat druhé, dokazete riskovat. K negativim Vasi povahy mtize patfit
skutecnost, Ze budete ponizovat ostatni a ze budete na druhych uplatiiovat moc a silu.
Priklady profesi - herec, reportér, hostinsky, makléf, kosmeticka, manazer.

04 - Spolehlivost - dobie vychazite s lidmi, radi pracujete v kolektivu, ale zde se pFili§
neprosazujete, ale je na Vas spolehnuti. Radi se podfizujete nazorim ostatnich. Mate
ptirozenou schopnost pratelstvi. K Vasim negativiim patii to, Ze se nedokazete prosadit
a prili$ se podiizujete kolektivu.

Ptiklady profesi - socialni nebo kulturni pracovnik, privod¢i, ndmotinik.

O5 - Emocionalnost - projevuje se vyssi citlivosti, vnimavosti a koncentrovanosti na své
okoli. Pro rozhodovani budete brat spiSe v tvahu emocionalni diivody nez logické.
Snahou je pronikat do problému jinych. Nevyhodou je pfehnané reagovani a vztahovani
veéci na svou osobu.

Priklady profesi - zdravotni sestra, ucitel, aranzér, umelec, spisovatel.

O6 - Dusevni klid - vlastnost mivaji lidé klidni, které nic nevyvede z miry, jsou oporou
ostatnich, uvazlivi. Praci si peclivé planuji a ve stanoveném Case plni. Negativem
nepfistupné.

Ptiklady profesi - strazny, védec, 1€kar, restaurator, kreslic.

O7 — Socialni pasivita - projevuje se u lidi, ktefi jsou tzv. "punti¢kati", pracuji s preciznosti, jsou
svédomiti, mohou pracovat i mimo hlavni déni. Nemaji radi rozruch. Nevyhodou je, ze
mohou trpét pocitem nedoceniovani a nespokojenosti s roli, kterou vam ostatni mohou
pfisuzovat.

Priklady profesi - krej¢i, knihaf, zahradnik, hrncit, lesnik, operator pocitace.

O8 - Samostatnost - lidé, ktefi se snazi vSe zvladat vlastnimi silami, neradi pracuji v
kolektivu, jsou samostatn¢ iniciativni. Stanovuji si vlastni cile a jsou odhodlani jich za
kazdou cenu dosahnout. Nevyhodou je, Ze ob¢as budete délat véci na vlastni pést a které
nenajdou pochopeni ostatnich.

Priklady profesi - archeolog, advokat, femeslnik, literarni kritik, navrhat.




F. Typ osobnosti (primér 25 %) - T1 az T4

Testy jsou zaméfené na dynamiku osobnosti, které souhrnné oznacujeme pojmem
temperament. Temperament se projevuje v naSem vnitinim dusevnim prozivani a navenek
nasim zptisobem chovani. Z hlediska temperamentu se nase chovani nejvice projevuje v zatézi
psychické ¢i fyzické. Temperament nejvice ovlivituje citovy zivot a motoriku ¢loveéka. Proto z
hlediska temperamentu nejcastéji sledujeme silu, rychlost a vyrovnanost. Na vystupu jsou
hodnoty ¢tyi zakladnich temperamentt - sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik. Soucet
jejich hodnot nam dava 100 %. Clovek, ktery ma u nékterého temperamentu hodnoty vyssi jak
25 %, se stava urCitym typem osobnosti. Kazdy typ ma jak kladné tak zaporné vlastnosti, které
mohou v budouci profesi hrat kladnou i zapornou roli. Pokud néktery typ osobnosti u nas
vyrazn¢ prevlada, je zapotiebi si uvédomit, jak se asi navenek projevuji a jak mé vnimad mé
okoli.

T1 - Sangvinik
kladné vlastnosti - veselost, pohyblivost, vyfecnost, aktivita, rozhodnost, kolektivnost
zaporné vlastnosti - povrchnost, nestalost, lehkomyslnost, nesoustifedénost, labilita.

T2 - Cholerik
kladné vlastnosti - rychlé pracovni tempo, podnikavost, samostatnost, hovornost, mimika
zaporné vlastnosti - podrazdénost, impulsivnost, nevyvazenost, panovacnost, urazlivost.

T3 - Flegmatik
kladné vlastnosti - trpélivost, rozvaznost, vytrvalost, dobromyslnost, sebeovladani
zaporné vlastnosti - lhostejnost, pomalost, nerozhodnost, nevyie¢nost, uzavienost.

T4 - Melancholik
kladné vlastnosti - stalost, vaznost, svédomitost, peclivost, houzevnatost, ditkladnost
zaporn¢ vlastnosti - precitlivélost, unavitelnost, nejistota, nedivetivost, nepruznost.

Je zapotiebi si uvédomit predevsim zaporné vlastnosti a vlastnim Usilim se daji zménit.

G. Profesni predpoklady - primér 50 % - 1. az 16.

Pomalu se dostavdme k osobnosti jako celku. Abychom mohli stanovit Vase profesni
predpoklady, tj. jaké profesni zaméteni by Vam nejlépe vyhovovalo, je zapotiebi znat tidaje
(data) z predchazejicich testdl, porovnavat a dosazovat vysledné hodnoty do 16 moznych
studijnich zaméfeni - profesnich ptedpokladi. Pokud VaSe profesni predpoklady dosahuji
hodnoty 50 % a vice, miizeme uvazovat o tom, ze pro tento smér mate dobré predpoklady.
Nasledujici rozbor jednotlivych zaméfeni naznacuje, jak jste skuteéné profesné orientovani s
vyhledem na ispé$nou profesni kariéru.

1. literarni - vyznacujete se citlivosti, dominanci, nezavislosti, bez piili§ velké angazovanosti.
Uméni povazujete za lakavejsi nez technické predméty, pfesto nemate zajem se stat
umélcem. Jste v praci samostatni a piili§ se nespoléhate na druhé. Problémem ve Vasi praci
muze byt Vase piiliSné teoretizovani.

Ptiklady studijnich obort - G + dal§i studium, VOS informatiky a knihov. sluzeb, SOU -
knihkupec




jazykovy - vyznacujete se velkou sebedtivérou, ¢inorodosti, samostatnosti, ale bez touhy na
vykon néjaké vedouci funkce. Jste precizni a dovedete se prizplisobit zménam a novym
situacim. Mate ptredpoklady se rychle ucit novému se zaujetim, prohlubovat védomosti.
Problémem mize byt, ze spoléhate jen na sebe a nékdy na vSe sadm nestacite.

Piiklady studijnich obori - G + VS, jazykova skola, hotelova Skola, SOS cestovniho ruchu

tviiréi - za podstatu povazujete mysSlenky a expresi. Jste hloubavy a premyslivy,
emocionalni a vzrusivy, se snahou byt v opozici. Rad¢ji pracujete sém nez ve skupiné.
Obvykly kazdodenni svét Vas neuspokojuje, proto vymyslite a hledate nové. Jste ve svém
zivlu, pokud tim novym upoutate okoli. Nevyhodou je, Ze jste ¢asto pfili§ provokativni.
Piiklady studijnich obori - G + VS, konzervatof, UMPRUM, SPS - vytvarna, graficka,
odévni, sochaiska

umélecky - nemate zajem se pfiliS do néceho angazovat, ani navazovat dlouhodobé
kontakty s lidmi. Mate zajem o mnoho véci, ale problémem muize byt, Ze je nedotahujete do
konce. Rovnéz vase védomosti maji velkou zasobu, ale jsou utrzkovité. Rovnéz se neradi
podfizujete disciplin€. Vase profesni uplatnéni bude Casto spocivat na Stésti, kterému vice
vetite, nez na cilevédomé praci. Problémem je vase zkoncentrovani.

Ptiklady studijnich oborii - G + VS, SOU uméleckych femesel, SOU umélecké vyroby

spoleCensky vychovny - jste skupinové orientovani. Umite rozliSovat chovani ostatnich a
odhalovat jejich myslenky. Jednate soustavné a nedate se zviklat. Snadno navazujete
kontakty s jinymi a t€8i Vas pocit zodpovédnosti za jiné. Mate dostatek vlastnich napadu.
Problémem muize byt neustala snaha organizovat druhé a vnucovat jim své nazory.

Ptiklady studijnich oborii - G + VS, Stfedni pedagogicka §kola, rodinna $kola

zdravotnicky socialni - jste vécni a klidni. T&éSi Vas prace mezi lidmi bez ambici na
vedouci postaveni. Pfizplisobujete se pfanim vétSiny. Vyzafuje z vas stabilita a jistota
Milujete potfadek a systém. Netouzite po zménach, pokud nejsou vylouc¢ena veskera rizika.
Problémem je mensi odolnost vici zatézi a tlaku, kterému nedokazete cCelit.

Ptiklady studijnich obori - G + VS, Stfedni zdravotnicka $kola, Socialné pravni, socialnich
sluzeb, cirkevni

fyzicky vykonny - jste realistou tvrdych kvalit, ale jste i skupinové orientovani. Mate
klidné a sebejisté projevy chovéani, pokud se dokaZete ovladat. Jste schopni pfekonéavat
nezdary a prekazky, prat se s zivotem. Jste prakticky zaloZeni. Nebojite se fyzické zatéZze a
manudlni prace. Nejvétsiho uspéchu dosdhnete, pokud k sile budete pouZivat 1 hlavu.
Piiklady studijnich obort - G + VS, Sportovni $kola, Vojenské $kola, SOU pro fyzicky
naro¢na povolani

duSevné vykonny - vyznacujete se aktivitou, snahou se zapojit do mnoha tkoli. Mate
schopnost rychle piechazet od jednoho problému ke druhému. Ostatni vam radi
ptenechavaji odpovédnost. Mate spoustu planid a nenechavate se od nich odradit. Jste
energicti. Problémem mize byt, ze véci vidite v nadhledu a vyhybate se maliCkostem.
Piiklady studijnich oborti - G + VS, SPS - Zelezniéni, automobilni, spojii, policejni $kola

vyzKkumny - vyznacujete se jasnym, bystrym a samostatnym usudkem. Dobfe se uplatiiujete
pii feSeni probléml. HItite v&€domosti, hledate a nalézate spojitosti mezi zdanlivé
nesouvisejicim souvislostmi. Snadno zapadate mezi lidi, ale pfili§ se s nimi nestykate,
jednak pro préci a jednak ze vdm chybi socialni citlivost.

Piiklady studijnich oborti - G se specializaci + VS, SPS a SOS se zamé&fenim
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prakticky - vyznacujete se spolecenskosti, jste pozorny k lidem a plny informaci. Proto
rychle navazujete kontakty s jinymi lidmi. VétSinou jste zrucni a vymluvni. Rychle se
dokazete orientovat v riznych pracovnich ¢innostech. Pokud jim porozumite a zvladnete je,
jste ochotni je vykonavat. Nékdy vSak chybi hloubka profesnich znalosti.

Ptiklady studijnich oborti - v§echna SOU tradi¢nich femesel a vyroby

administrativni - mate radi praci s fakty a jste schopni je klidn¢ a logicky prezentovat. Jste
velci puntickari a vSe musi mit presny fad a poradek. S lidmi se stykate spiSe jen v
obchodnich zélezitostech, nebo v poskytovéani sluzeb. Pracujete vzdy podle predlohy a
presné stanovenych pravidel, kde neni mozné podléhat emocim a sympatiim.

Piiklady studijnich oborii - G + VS, OA, OA - managementu, technické administrativy,
administrativy

podnikatelsky - vétSinou jste rozhodni a jdete za svym cilem, mozné i na ukor druhych.
Jste ¢inorodi a plni energie. Vénujete se t€ém cinnostem, které Vam mohou néco pifinést.
Neradi se pfizpisobujete a jednate podle svych predstav. Své pracovni vysledky se snazite
hodnotové métit. Mlizete vybirat takové profese, kde je mozna nezévislost a podnikani.
Ptiklady studijnich oborii - G + VS, SOS a SOU - obchodu, managementu, podnikani -
femesel, sluzeb

prirodovédné botanicky - jste zaméfeni na samostatnou praci a o samoté. Proto
nepotiebujete Casté kontakty. Mate pevné nazory a neradi je ménite, mate své pracovni
tempo. Jste hloubavi a malomluvni, mate sviij vlastni svét. Existuje mnoho povolani, které
Vam poskytnou izolaci a svobodu, naptiklad ve spojitosti se svétem prirody.

Piiklady studijnich obort - G + VS, SPS, SOS, SOU - zemé&dé&lské, zahradnické, lesnické,
ekologie

prirodovédné zoologicky - jste spoleCensky zameéteni, ale své schopnosti se snazite
uplatiiovat podle svého, nezévisle. Mate tvofivé, intuitivni schopnosti a takové prostredi
vyhledavate. Mate pecCovatelské sklony, ale tam, kde budete nezavisli. Nenavidite ¢isla a
nemate vztah k Ufednické a kancelatské praci. Mate radi zménu. Nemate radi studium.

Piiklady studijnich obort - G + VS, SOS, SOU - zem&d&lské, rybarské, chov zvitat

technicky - jste vyrovnani, dokdZete mobilizovat své sily a davate radi véci do pohybu.
Mate abstraktni schopnosti a produktem jsou VaSe zkuSenosti a dovednosti. Méte radi
systém, posloupnost véci, jejich funkénost. Radi se zaobirate zkoumanim materiald. Mate
radi propocty a ty uplatiiujete 1 pii eliminovani moznych pracovnich rizik.

Ptiklady studijnich oborii - G, + VS, SPS se zamé&fenim na elektro, strojirenstvi, technologii
a odvétvi

poskytujici sluzby - i kdyz jste rad mezi lidmi, nemate snahu je fidit, nebo usmérnovat
podle sebe. SpiSe naopak. Snazite se jim plnit vyslovena pfani a uctiv€ s nimi jednat. V
kolektivu se ptizpisobujete vétsin€. Dokazete se vcitit do potfeb druhych. Jednate logicky,
mate radi systém, potradek a jistotu. Jste prakticti a pracovné stali.

Ptiklady studijnich obori - SOS a SOU sluzeb - obchodu, femesel, provozu, turistiky,
dopravy

Muzete sami posoudit, do jaké miry a hloubky jsou u Vas profesni predpoklady zastoupeny a
jaky typ Skoly ¢i studijniho oboru by Vam nejlépe vyhovoval. Hodnotime jednotlivé i
kombinacné. Nezapomeiite porovnat naro¢nost studia se studijnimi predpoklady.




H. Doporucené obory - zakladni norma 50 %

Nyni mizeme porovnat vysledky grafii A a B - vypovéd o Vasich z4jmech, grafy GaH -
odraz Vagich piedpokladii a Vase osobni piani, které jste uvedli do "Zadosti o zafazeni".
Posud’te, do jaké miry se znate. Proto v zavéru dle celkové Vasi osobnostni struktury a vysledkt

Setfeni profesni diagnostiky Vam dop oru ¢ uje me profesni cestu pro budouci uplatnéni.
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